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ДАТА: 17.2.2010 Управител :

5. СЛЕДНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ СЛЕДВА ДА БЪДАТ ОБХВАНАТИ С ОБУЧЕНИЕ ПО ЧЛ. 6, АЛ.1, Т.5 ОТ НАРЕДБАТА работниците и

служителите, работата на които е свързана с използване, обслужване и поддържане на машини и други технически

съоръжения, за които се изисква

правоспособност за работа :

6. СЛЕДНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ СЛЕДВА ДА БЪДАТ ОБХВАНАТИ С ОБУЧЕНИЕ ПО ЧЛ. 6, АЛ.1, Т.6 ОТ НАРЕДБАТА (работници и

служители, заети в дейности, които създават опасност за тяхното или на други лица здраве и живот):

Вредни фактори – видове, въздействие върху здравето и работоспособността, превантивни

мерки за защита.

Трудов травматизъм, професионална заболяемост и свързаните с труда заболявания,

здравни, социални и икономически последици.

Методи за оценка и анализ на професионалните рискове и условията на труд, източници на

информация

Политика и организация на дейността по осигуряване на ЗБУТ във фирмата.

ПЕРИОДИЧНОСТТА НА ОБУЧЕНИЯТА Е : ЗА ЛИЦАТА ПО Т.1- ВЕДНЪЖ НА ДВЕ ГОДИНИ, ЗА ЛИЦАТА ПО Т.2 И Т.3- ЕЖЕГОДНО, ЗА Т.4-

СЪГЛАСНО НАРЕДБАТА ЗА ОБУЧЕНИЯТА НА КУТ, И ЗА ОСТАНАЛИТЕ- СПОРЕД КОНКРЕТНИТЕ НОРМАТИВНИ ИЗИСКВАНИЯ ЗА ДЕЙНОСТТА ИМ

ТЕМА

ОБУЧАВАНОТО ЛИЦЕ СЛЕДВА ДА ПОПЪЛНИ АНКЕТНА КАРТА ПРИ ЗАВЪРШВАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО С ЦЕЛ ДЕМОНСТРИРАНЕ НА МИНИМУМ

ПОЗНАНИЯ ПО КОМЕНТИРАНИТЕ ТЕМИ.

НЯМА ТАКИВА ЛИЦА

НЯМА ТАКИВА ЛИЦА

3. СЛЕДНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ СЛЕДВА ДА БЪДАТ ОБХВАНАТИ С ОБУЧЕНИЕ ПО ЧЛ. 6, АЛ.1, Т.3 ОТ НАРЕДБАТА (лицата, които са

определени от работодателя да провеждат инструктажите по

безопасност и здраве при работа)ВЕДНЪЖ ГОДИШНО С ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НЕ ПО-МАЛКО ОТ 6 ЧАСА:

ПРОГРАМА НА ОБУЧЕНИЕТО

НЯМА ТАКИВА ЛИЦА

НЯМА ТАКИВА ЛИЦА

НЯМА ТАКИВА ЛИЦА

4. СЛЕДНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ СЛЕДВА ДА БЪДАТ ОБХВАНАТИ С ОБУЧЕНИЕ ПО ЧЛ. 6, АЛ.1, Т.4 ОТ НАРЕДБАТА (членовете на

комитета/групата по условия на труд):

1. СЛЕДНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ СЛЕДВА ДА БЪДАТ ОБХВАНАТИ С ОБУЧЕНИЕ ПО ЧЛ. 6, АЛ.1, Т.1 ОТ НАРЕДБАТА (длъжностни

лица, които ръководят и управляват трудовите процеси)- НЕ ПО-РЯДКО ОТ ВЕДНЪЖ НА ДВЕ ГОДИНИ С

ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НЕ ПО-МАЛКО ОТ 6 ЧАСА:

2. СЛЕДНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ СЛЕДВА ДА БЪДАТ ОБХВАНАТИ С ОБУЧЕНИЕ ПО ЧЛ. 6, АЛ.1, Т.2 ОТ НАРЕДБАТА (длъжностните

лица и на специализираните служби по чл. 24 на Закона за здравословни и безопасни условия на труд) ВЕДНЪЖ

ГОДИШНО С ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НЕ ПО-МАЛКО ОТ 6 ЧАСА:

УПРАВИТЕЛ

ЗАПОВЕД

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ГОДИШНО ОБУЧЕНИЕ В

ПАРАЛЕЛЕПИПЕД ООД, С. КАЗИЧЕНЕ
 ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 2 от Наредба № РД-07-2 от 16 декември 2009 г. за условията и реда за  провеждането на периодично обучение и 

инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд

ОПРЕДЕЛЯМ


